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Musti Group Oyj:n ("Yhtid") varsinainen yhtiokokous pidettiin tdndan 31.1.2024 Helsingissa. Yhtiokokous
vahvisti tilinpdaatoksen tilikaudelta 1.10.2022 — 30.9.2023 ja mydnsi vastuuvapauden hallituksen jasenina ja
toimitusjohtajana tilikauden aikana toimineille. Yhtidkokous ei neuvoa-antavassa danestyksessa hyvaksynyt
Yhtion toimielinten palkitsemisraporttia.

Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja pddomanpalautus

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilikauden 1.10.2022 — 30.9.2023 voitto lisataan
kertyneisiin voittovaroihin ja ettd osinkoa ei jaeta. Sen sijaan yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen
paattdmaan harkintansa mukaan yhteensa enintdan 0,60 euron osakekohtaisen pdadaomanpalautuksen
maksamisesta Yhtion sijoitetun vapaan oman pddoman rahastosta yhdessda tai useammassa erdssa
my&hemmin.

Yhtiokokouksen ajankohtana Sonae Holdings, S.A.:n, Yhtion hallituksen puheenjohtajan Jeffrey Davidin,
Yhtion hallituksen jasenen Johan Dettelin ja Yhtion toimitusjohtajan David Ronnbergin muodostaman
konsortion Yhtiosta tekemaén suositellun julkisen kateisostotarjouksen ("Ostotarjous") tarjousaika on kesken
ja sen lopullinen tulos selvida vasta myohemmin. Koska 15.12.2023 julkaistun tarjousasiakirjan mukaisesti
Ostotarjouksessa maksettavaa tarjousvastiketta oikaistaan euro eurosta -perusteisesti, mikali Yhtio paattaa
osingonjaosta tai jakaa osinkoa tai muita varoja osakkeenomistajilleen, hallituksen valtuutus jakaa
padomanpalautusta tulee voimaan vasta, kun Ostotarjouksen lopullinen tulos julkistetaan.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun. Yhti6 julkistaa hallituksen valtuutuksen
nojalla mahdollisesti tekemat pdadaomanpalautusta koskevat paatdkset erikseen ja vahvistaa samassa
yhteydessa pddomanpalautukseen soveltuvan tasmaytyspaivan ja maksuajankohdan.

Hallituksen jasenten palkkiot

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd hallituksen jasenille maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

e Hallituksen puheenjohtaja: 65 000 euroa
e Hallituksen muut jasenet: 35 000 euroa

Lisdaksi hallituksen tarkastusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan jasenille maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

e Valiokunnan puheenjohtaja: 7 500 euroa
e Valiokunnan muut jasenet: 5 000 euroa

Hallituksen kokoonpano

Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaaraksi viisi (5). Jeffrey David, Ingrid Jonasson Blank, Ilkka
Laurila, Inka Mero ja Johan Dettel valittiin uudelleen hallituksen jaseniksi toimikaudeksi, joka paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Tilintarkastajan valinta ja palkkiot

Tilintarkastajaksi valittiin uudelleen tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Ernst & Young Oy on ilmoittanut Yhtiolle, etta



KHT Johanna Winqvist-llkka tulee toimimaan paavastuullisena tilintarkastajana. Tilintarkastajalle paatettiin
maksaa palkkio tarkastusvaliokunnan hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen péaattimain Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden maara on yhteensd enintaan 3
185 000 kappaletta, mikd vastaa noin 9,5 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Yhtio ei kuitenkaan voi
yhdessé tytaryhteis6jenséd kanssa omistaa ja/tai pitaa panttina milldan hetkelld enempaa kuin 10 prosenttia
kaikista Yhtion osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia vain Yhtion vapaalla omalla padaomalla osakkeiden hankintapaivana
julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Hallitus paattda muista omien osakkeiden hankkimiseen ja/tai pantiksi ottamiseen liittyvista seikoista. Omien
osakkeiden hankinnassa voidaan kayttdd muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia
muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).

Tama valtuutus kumoaa 30.1.2023 pidetyn varsinaisen yhtiokokouksen antaman valtuutuksen paattaa omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen asti, kuitenkin enintaan 31.3.2025 saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista sekd osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa
tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden maara on yhteensa enintdaan 3 185 000 kappaletta, mika vastaa
noin 9,5 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla Yhtion
uusia tai Yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus paattda muista osakkeiden ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen liittyvista
ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua
osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Tama valtuutus kumoaa 30.1.2023 pidetyn varsinaisen yhtidkokouksen antaman valtuutuksen paattaa
osakeannista sekd osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa
seuraavaan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti, kuitenkin enintdan 31.3.2025 saakka.

Hallituksen jasenten palkkiota koskevasta luovutusrajoituksesta luopuminen

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd 27.1.2022 pidetyssd varsinaisessa
yhtiokokouksessa paatetysta hallituksen palkkio-osakkeiden luovutusrajoituksesta luovutaan.

Luovutusrajoituksesta luovuttiin, jotta kyseisia palkkio-osakkeita omistavat hallituksen jasenet pystyvat
halutessaan osallistumaan Ostotarjoukseen kyseisilla osakkeilla.
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Musti Group lyhyesti:

Musti tekee lemmikkien ja niiden omistajien elamasta helpompaa, hauskempaa ja turvallisempaa. Olemme
Pohjoismaiden johtava lemmikkieldintarvikeyhtio, ja vastaamme monikanavaisella liiketoimintamallillamme
lemmikkieldinten ja niiden omistajien tarpeisiin Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Tarjoamme laajan ja
tarkkaan valikoidun lemmikkieldintarvikkeiden valikoiman. Lisdksi tarjoamme valikoiduissa kohteissa
lemmikeille myos palveluja kuten turkinhoitoa, koulutusta ja eldinldaakaripalveluja.

Musti-konsernin liikevaihto oli 426 miljoonaa euroa tilikaudella 2023. Yhtiolla oli tilikauden 2023 lopussa 1
643 tyontekijaa, 1,5 miljoonaa kanta-asiakasta ja 342 myymalaa.



